Додаток  1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Управління Державної міграційної служби  України в
Кіровоградській області
    від  08.06.2021 № 51-к

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу з питань громадянства, паспортизації, реєстрації та еміграції Управління Державної міграційної служби України  в Кіровоградській  області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організація діяльності відділу з питань оформлення і видачі громадянам України, які постійно проживають в Україні, документів, що посвідчують особу та підтверджують громадянство;
контроль за діяльністю сектору оформлення документів та сектору по роботі з Єдиним державним демографічним реєстром;
організація та забезпечення виконання відділом актів законодавства, нормативно-правових актів МВС, ДМС та УДМС;
участь у нарадах, навчальних семінарах УДМС, Державної міграційної служби України та інших установ, організацій;
особистий прийом громадян;
узагальнення практики застосування законодавства на території Кіровоградської області з питань діяльності відділу; 
організація, у межах компетенції УДМС, провадження з питань набуття, прийняття громадянства України та подання відповідних документів на розгляд Комісії при Президентові України з питань громадянства, а також забезпечення виконання рішень Президента України з питань громадянства;
контроль за роботою територіальних підрозділів УДМС з питань оформлення і видачі паспорта громадянина України у формі картки, паспорта громадянина України для виїзду за кордон та контроль за дотримання органами реєстрації вимог законодавства з питань реєстрації місця проживання, а також їх діяльності у сфері реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання/перебування осіб;
проведення службових перевірок;
забезпечення супроводження та підтримки функціонування Єдиного державного демографічного реєстру, Національної системи біометричної верифікації та ідентифікації громадян України, розпорядником яких є ДМС;
участь в правовій пропаганді серед населення, працівників структурних та територіальних підрозділів УДМС;
здійснення інших функцій, необхідних для виконання покладених на підрозділ завдань.




	Умови оплати праці
	посадовий оклад 6700 грн, інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 
18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Строк подання інформації  - 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 
14 червня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	17 червня 2021 року о 09 год. 00 хв. 

м. Кропивницький, вул. Єгорова, 25-а (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Кропивницький, вул. Єгорова, 25-а (розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)
м. Кропивницький, вул. Єгорова, 25-а (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


м. Кропивницький, вул. Єгорова, 25-а (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Манойленко Наталія Миколаївна, 
тел. (0522) 32-18-11,
ел.адреса: kr_kadr@dmsu.gov.ua.

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістр

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або в органах місцевого самоврядування, або на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;
- ефективне управління ресурсами;
- чітке планування реалізації;
- ефективне формування та управління процесами

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	4.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
[bookmark: _heading=h.2et92p0]- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства


	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Положення про Державну міграційну службу України;
Кодексу України про адміністративні правопорушення;
Закону України «Про захист персональних даних»;
Закону України «Про адміністративні послуги»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про громадянство України»;
Закону України «Про імміграцію»;
Закону України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»;
Закону України «Про Єдиний державний демографічний реєстр та документи, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус»;
постанови Кабінету Міністрів України від 
25.03.2015 № 302 «Про затвердження зразка бланка, технічного опису та Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення державі, визнання недійсним та знищення паспорта громадянина України»;
постанови Кабінету Міністрів України від 
07.05.2014 № 152 «Про затвердження зразка бланка, технічного опису та Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення державі, визнання недійсним та знищення паспорта громадянина України для виїзду за кордон»;
Указів Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпорядчих документів ДМС України, інших нормативно-правових актів, інструктивних та методичних документів, що стосуються діяльності ДМС України




